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En Mazana Grupo Empresarial SL somos ganaderos, es por ello por lo que no concebimos
el desarrollo de nuestra actividad sin el respeto hacia nuestros animales. En
consecuencia, la Organizacién define y promueve una politica propia de Bienestar

Animal, que se fundamenta en los siguientes principios:

- Se establece el compromiso de desarrollar nuestra actividad cumpliendo todos
los requisitos legales en materia de bienestar animal, asi como llevar a cabo
acciones voluntarias que mejoren y promuevan el bienestar de los animales.

- Mazana Grupo empresarial SL dispone y aplica un Sistema de Gestidén de la
Produccién Ganadera basado en las 5 libertades de la OIE para el bienestar
animal, tanto en sus explotaciones propias como en las colaboradoras, que se
concretan en los siguientes principios:

1. Los animales deben tener una alimentacion suficiente y adecuada para no
sufrir hambre de manera prolongada.

2. Los animales deben tener acceso a un suministro de agua cuya composicion
quimica y bacterioldgica sea apta para consumo animal en cantidad
suficiente y adecuada para no sufrir sed por un tiempo prolongado.

3. Los animales deben estar comodos durante el descanso.

4. Los animales deben tener una temperatura adecuada, no deberdn padecer
calor o frio.

5. Los animales deben tener suficiente espacio para moverse con libertad.

6. Los animales no deben presentar lesiones fisicas.

7. Los productores deben mantener las condiciones ambientales y la higiene de

manera tal que se minimice la ocurrencia de enfermedades.
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8. Los animales no deben sufrir dolor durante el manejo, las maniobras
zootécnicas, las intervenciones quirdrgicas o el sacrificio sanitario.

9. Los animales deben poder manifestar comportamientos normales y naturales
especificos de su especie.

10. Los animales deben ser manejados correctamente en todas circunstancias,
rutinas diarias o de trabajo, arreos y transporte, entre otras, indistintamente de
su categoria o tipo.

1. Se deberdn evitar las situaciones de estrés que generen miedo, angustiq,
frustracion o apatia, y se promoverdn los ambientes favorables que aporten
seguridad y satisfaccion.

- La Direccidon del Grupo se compromete a facilitar todos los recursos materiales,
econémicos Yy humanos para garantizar el bienestar de los animales a lo largo de
todo el ciclo productivo.

- La Organizacion fomenta la formacién y concienciaciéon en materia de bienestar
y buenas prdcticas de todos los trabajadores en contacto con animales

- Se promueve y difunde la Politica de Bienestar Animal entre todos los
trabajadores y colaboradores del Grupo y se les anima a ejercer una
participacion activa con objeto de incorporar sus propuestas para fomentar la
mejora continua en la Organizacion.

- Con objeto de garantizar el cumplimiento de los principios descritos en esta
Politica de empresaq, la Direccién se adhiere a los principios de los sellos Welfair™
e Interporc Animal Welfare Spain y se compromete a auditar periddicamente la
adecuacion de las practicas de la Organizacidn a dichos Reglamentos por medio

de entidades de certificacion independientes.
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El equipo directivo desea que estos principios sean difundidos y compartidos por
todos los trabajadores y colaboradores de Mazana Grupo Empresarial SLy que esta

politica sea la base que rige sus actividades diarias.

D. Manuel Mazana Puyal

Director General

En Capella, a1 de abril de 2024.
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