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En Mazana Grupo Empresarial SL trabajamos para lograr un entorno laboral justo,

equitativo y respetuoso mediante el establecimiento de medidas que impulsen la

diversidad y la inclusién de todas las personas que formamos parte de esta

organizacién, asi como para la erradicacién de cualquier tipo de agresion laboral, sexual

o de acoso. Por ello, el equipo directivo impulsa esta Politica de Igualdad y Prevencion

del Acoso, cuyos principios son los siguientes:

- Grupo Mazana asume que las actitudes de acoso laboral, sexual, por orientacion

sexual, identidqd/expresién de género, trato discriminatorio y/o violencia de

cualquier indole, implican un atentado contra la dignidad y los derechos

fundamentales de las personas. Por o tanto, no se permitiran ni tolerardn situaciones

de este tipo, comprometiéndose a crear, mantener y proteger con todas las medidas

a su alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad de cada

integrante de nuestra organizacion.

- La Direccidon se compromete a regular la problematica del acoso laboral, sexual o de

cualquier otro tipo, trato discriminatorio y violencia en las relaciones laborales, a

través de los procedimientos internos especificos frente al acoso laboral, sexual y por

identidad de género, para prevenir y dar rpida solucion a las reclamaciones con las

debidas garantias.

- Mazana Grupo Empresarial SL se implica en realizar acciones de sensibilizacion,

informacion y formacidén con el fin de que todo el personal de la empresa conozca la

posicién de la organizacidn con respecto a los conflictos, al trato discriminatorio,

acoso laboral y violencia fisica, y de trasladar exactamente toda la informacién a la

organizacion.
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- El Grupo pondrd los medios a su alcance para mantener un buen clima laboral y de
motivacion para las personas trabajadoras. En esta lineq, realizard entrevistas y
encuestas al personal para conocer el clima laboral y preverd medidas correctoras

en caso de deteccién de debilidades.

- El equipo directivo promueve la salud psicosocial de sus trabajadores, no niega ni
elude el conflicto, sino que es capaz de reconocerlo, gestionarlo y resolverlo
adecuadamente, teniendo presente, ademds, que en muchas ocasiones el acoso

laboral es consecuencia directa de un conflicto interpersonal no resuelto.

- En caso de que ocurran actitudes y comportamientos que atenten contra estos
principios, se facilitard ayuda a la persona que lo sufra, se evitard que la situacion se
repita y se sancionard en funcién de las circunstancias y condicionamiento del

hecho en si, una vez analizado.

- Se anima a cada persona de la organizacion a determinar qué comportamiento o
comportamientos le resultan inaceptables y ofensivos; hacerlo saber a quién esté
realizando esa conductq, y en todo caso, solicitar la aplicacion del procedimiento
correspondiente. Igualmente, se aceptan todo tipo de sugerencias y/o propuestas

que puedan mejorar el clima de trabagjo.

- La Organizacidén garantiza que todas las quejas o denuncias sean tramitadas de
forma rigurosa y rapida, respetando el principio de confidencialidad, bien a través de

la Comisiéon de Igualdad y Acoso o del Buzén de denuncias.

- Se asegura la ausencia de represalias contra la persona que presenten la queja o

denuncia, ni contra el resto de las personas que estén involucradas en el proceso.
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Es responsabilidad de todas las personas que formamos parte de la Organizacion
asegurar que se cumpla esta Politica, especialmente de quienes ocupan mandos
superiores e intermedios, es por ello por lo que la Direccion insta a su difusién e

integracién en las prdacticas y procedimientos de trabajo de todos los departamentos.

D. Manuel Mazana Puyal

Director General

En Capella, a 1de abril de 2024.
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