M MAZANA Seguridad en el trabajo y Prevencién

GRUPO EMPRESARIAL de riesgos laborales

PC-03 Rev.01 | Emitido y revisado por: Departamento de Calidad y RRHH | Aprobado por: Direccion

La Direccién del Grupo Mazana reconoce a las personas como el elemento bdsico y
fundamental de la Organizacién, es por ello adopta y promueve las siguientes
directrices:

- Mazana Grupo Empresarial SL establece como obligacion de la empresa garantizar
la salud y el bienestar de las personas, debiendo adoptar todos los esfuerzos
necesarios para desarrollar acciones eficaces para minimizar los riesgos laborales.

- Se establece el compromiso de trabajar cumpliendo todos los requisitos legales en
materia de prevencidn de riesgos laborales de aplicacién en el sector, asi como llevar
a cabo actuaciones voluntarias que mejoren y promuevan la salud y el bienestar de
los trabajadores.

- La Direccidn se compromete a reducir progresivamente los riesgos asociados a la
actividad laboral, potenciando 4 ejes fundamentales:

o El desarrollo de actividades de formacidn, informacién y sensibilizacion
destinadas a la promocidn de la salud.

o El incentivo de la cultura preventiva, corrigiendo aquellas situaciones que
supongan un riesgo para la salud de los trabajadores.

o La puesta a disposicion de todos los medios materiales y EPIS necesarios para
realizar la actividad laboral con el menor riesgo posible.

o El establecimiento de indicadores y metas en materia de PRL y la promocion
de la mejora continua.

- La Direccidn insta a implantar estos principios en todos los departamentos y se

compromete a su difusidon a toda la Organizacioén.
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- Esta politica de seguridad en el trabajo y PRL se revisard periddicamente y esté
abierta a la participacion de todos los empleados, para incluir sus sugerencias de

mejora.

Con la participacion de todos, tanto de la Direccién de la empresa como del resto de los
empleados, conseguiremos integrar de forma mucho mas eficaz esta politica y con ello

mejorar la salud y el bienestar de todos los integrantes de Mazana Grupo Empresarial SL.

D. Manuel Mazana Puyal

Director General

En Capella, a1 de abril de 2024.
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