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Mazana Grupo Empresarial SL expresa su mds rotunda oposicién al fraude y a la
corrupcion en todas sus manifestaciones y, con objeto de fomentar la transparencia a
lo largo de toda la Organizacidn, promueve esta politica, que se fundamenta en los

siguientes principios:

- Impulso de una politica de tolerancia cero frente a la corrupcién, el fraude y el
soborno, investigando cualquier hecho constitutivo de tal naturaleza y adoptando
las oportunas medidas legales y/o sancionadoras.

- Formacién de aquellas personas con cargos sujetos a situaciones identificadas de
riesgo, con periodicidad suficiente para garantizar la adecuacién de sus
conocimientos en esta materia en particular.

- Elaboracioén, aprobacion y difusion de un codigo ético para todos los trabajadores y
colaboradores del Grupo Empresarial, que debe regir todas las actuaciones de las
actividades diarias.

- ldentificacién y evaluacién de los riesgos asociados al fraude y a la corrupcion en
todas sus manifestaciones en las companiias del grupo, y desarrollo de
procedimientos preventivos especificos:

o DIETAS Y VIAJES: la existencia de gastos derivados de desplazamientos y
manutencidn es habitual en la actividad diaria del Grupo Empresarial. No
obstante, cualquier gasto de esta naturaleza solo podrd ser justificado por
motivos estrictamente laborales y siguiendo las indicaciones del
Procedimiento de Liquidacion de Gastos de Viaje. No se autorizard la
compensacién de cualquier gasto de vidje que no esté debidamente

justificado.
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o COMPRAS Y CONTRATACIONES: los procesos de compra y contratacion de
proveedores se deben regir por criterios de objetividad, imparcialidad e
igualdad de oportunidades, evitando cualquier favoritismo o interferencia

de conflictos de interés en su seleccion.

Se atenderd en todo momento al interés de la compafia y en ningdn

momento se antepondrdn intereses personales o particulares.

Queda terminantemente prohibido la eleccidn de los proveedores en base a
la aceptacién de cualquier tipo de soborno, ofrecimiento o promesa.
Igualmente, se excluirdn aquellos proveedores que hayan sido declarados
culpables de un delito que afecte a su moralidad o existan indicios fehacientes
de su involucracion en un caso de blanqueo de capitales, financiacion del

terrorismo o similares.

Las compras deberdn efectuarse de acuerdo con los procedimientos propios
de cada departamento y el pago se realizara siempre por medios autorizados

por la legalidad vigente, de acuerdo con los procedimientos del Grupo.

o REGALOS E INVITACIONES: queda prohibido ofrecer o recibir regalos o
servicios, tanto por o hacia entidades privadas como publicas, cuando la
motivacién sea la obtencidn de un retorno.

Cualquier regalo o invitacion debe atender a propdsitos licitos:
» Cuando atienda a patrones normales de cortesia y prdcticas
habituales de negocio

» En caso de resultar ajustados y proporcionales
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» Cuando se agjusten a la ley y normativa vigente de cada pais

o EQUIPOS, MATERIALES Y VEHICULOS DE CORTESIA: el uso de equipos,
materiales, combustibles y vehiculos de la empresa quedard limitado al
dmbito laboral y en las actividades profesionales del Grupo. Igualmente,
los vehiculos de cortesia se empleardn en exclusiva para los trayectos
ligados a la actividad profesional. Queda terminantemente prohibida la
utilizacién de recursos de la empresa para fines particulares salvo
autorizacién expresa del responsable superior.

o CONTRIBUCIONES BENEFICAS, PATROCINIOS Y MECENAZGOS

La colaboraciéon de Mazana Grupo Empresarial SL con entidades benéficas, los
patrocinios y mecenazgos se regirdn con absoluta transparencia,
formalizdndose documentalmente y registrdndose en los estados financieros

del Grupo.
o REGISTROS CONTABLES

El registro contable del Grupo serd preciso, apropiado y reflejard fielmente
todas las transacciones realizadas por sociedades vinculadas. Queda
completamente prohibida la manipulacién y/o declaracién de operaciones o
asientos contables falsos, la destruccién deliberada de documentacion o la

ocultacién de informacion a la autoridad competente.
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o RELACION CON FUNCIONARIOS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Todas las relaciones de los empleados de Mazana Grupo Empresarial SL con
el personal funcionario y autoridades publicas se basardn en los principios de
transparencia, integridad, imparcialidad y legalidad. Queda terminantemente
prohibido el ofrecimiento y/o promesa de cualquier regalo, servicio o

remuneracidn con vistas a obtener un trato de favor.

- Con la finalidad de poner a disposicién de los directores y gerentes, trabajadores,
clientes y/o proveedores, un instrumento para denunciar cualquier posible
irregularidad, incumplimiento o comportamiento contrario a esta politica o el cédigo
ético que rige las actividades del Grupo, se habilita en la web un canal de denuncias.

- La Organizacidn garantiza que todas las quejas o denuncias sean tramitadas de
forma rigurosa y rdpida, respetando el principio de confidencialidad.

- Se asegura la ausencia de represalias contra la persona que presente la queja o

denuncia, ni contra el resto de las personas que estén involucradas en el proceso.

El equipo directiva insta a que los principios de esta politica sean difundidos,
compartidos y asimilados por todo el personal y colaboradores del Grupo y les anima a
realizar cualquier propuesta que mejore la transparencia de la Organizacion y la lucha

contra la corrupcién y el fraude.
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D. Manuel Mazana Puyal

Director General

En Capella, a 1 de abril de 2024.
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